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положвнив

о €овете муниципального бтоджетного учре)к дения

дополнительного образования <{ом детского творчества))

1. оБщив, полох{вния

1.1. Ё{астоящее [[оложение о €овете муниципального бтоджетного

учреждения дополнительного образования <Аом детского творчества))
(далее - }нре>кдение) разработано в соответствии с 3аконом Российской
Федерации (об образоват1ии>> от 29.|2.2012г. м 27з-Фз, !ставом
}иреждения, инь1ми 3аконами и нормативнь1ми правовь1ми актами
Российской Федерации, 1верской области, муниципш1ьного образования
Бесьегонский район в области образования, и определяет порядок
о суще ств ления с амоупр авленч еских начал ) р а3вития инициативь1 коллектива'
реализац|1и прав 9нреждения в ре1пении вопросов, способству}ощих
организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной
деятельности' рас1ширения коллегиальнь1х' демократических форм
управления и воллощения в жизнь государственно-общественнь1х принципов
управления.

2. 3АдАчи совв,тА

2.1. Фсновнь1ми задачами €овета явля}отся:

- о г{р еделение основнь1х направлений развития !нрех<дения ;

- повь]1шение эффективности финансово-хозяйственной деятельности
!нреждения' стимулиро ван ия тру да его р аботников ;

- содействие создани}о в !нре>кдении оптим€ш1ьнь1х условий и форм
организации образовательного процесса;

- организация общественного контроля за охраной здоровья учаотников
образовательного процесса, безопаснь1ми условиями его осуществ ления;
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- г1редставление совместно с руководителем !иреждения в государственнь1х'

муниципштьнь1х, общественнь1х органах интересов образовательного

!иреждения, обеспечение 3ащить1 прав работников' воспитанников'

3. Функции совштА

3.1. €овет осуществляет следу}ощие функции:

- обладает полномочиями по распределени1о средств стимулиру}ощеи части

ФФ1;
-утверждаетлока]1ьнь1еакть1врамкахустановленнойкомпетенции;
- заслу1шивает руководителя о рациона'1ьном расходов аниу1 внебтодхсетнь1х

средств на деятельность образовательного !ире>кдения; определяет

дополнительнь1е источники финансирования; согласует централизаци}о и

расшределение оредств !нре>кдеъ1ия ъ|а его развитие и социа''1ьну}о защиту

работнико,, 'бу"а}ощихся 
!нрежде |1'|я; лринимает участие в разработке и

утвержденииплановфинансово-хозяйственнойдеятельности.
- заслу1шивает отчетьт о работе руководителя !иреждения' его заместителей'

других работников, вносит предложения шо совер1пенствовани}о работь{

администрации'знакомитсяситоговь|мидокументамипопроверке
компетентнь1ми органами деятельности !ирежде ния и 3аслу1шивает отчеть1 о

мероприятиях по устранени1о недоотатков в его работе;

- в рамках действутощего законодательства Российской Федерации

принимает необходимь1е мерь| по защите педагогичеоких работников у1

администрации образовательного !ирехсдения от необоснованного

вме1пательства в их профессиона']1ьну1о деятельность;

- принимает ре1шения шо охране !ирехсдения и другим вопросам

жи3недеятельности !иреждения' которь1е не оговорень1 и не

регламентировань1 !ставом !нреждения;

- учаотвует в рассмотрении конфликтнь1х ситуаций между участниками

образовательного процесса в олучаях' когда сторонь1 не при1шли к

оботодному согла1шени1о;

- оказь1вает содействие деятельности педагогических органи3ации

(объединений) и методических объединений;

-взаимодействуетсдругимиорганамисамоуправленияв}ирежде11ии;
- регулярно информирует участников образовате.]1ьного процесса о своей

деятельности и принимаемь1х ре1шениях;

- принимает участие в разработке и утверждении основнь1х образовательнь1х

программ' программ развития;

- осуществляет контроль за реа.,[из ащией в полном объеме образовательнь1х

программ в соответствии с унебньтм планом и годовь1м ка]1ендарнь1м
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учебнь{м графиком ' 3& организацией медицинского обслуживания
обунагощихся и работников !нреждения, за целев!тм и рацион€ш{ьнь1м
расходованием финансовь1х средств }нр ехс дения;
- имеет право пригла1пать на заседания €овета лтобьтх работников
!иреждения для получения разъяснений, консультаций, заслу1пивания
отчетов по вопросам' входящим в компетенци}о €овета, не нару\7!ая
законодательство Российской Федерации и осуществление образовательного
процесса, запра11]ивать и получать от директора }нреждения информа!!0,
необходиму1о для осуществления функций €овета, в том числе в порядке
контроля за реа.]тизацией ретпений €овета, для подготовки материы1ов к
заседаниям [овета, вьтработки проектов его ретпений, в период между
заседаниями создавать постояннь1е и временнь1е комиссии €овета,
определять их структуру' количество членов, назначать из чиола членов
€овета их председателя' утвер)кдать задачи, функции и регламент работьт (в
комиссии могут входить лгобьте лица с их согласия' которь1х €овет сочтет
необходимь1м привлечь для обеспечения эффективной работьт).

4. поРядок оРгАнизАции двятшльности совштА

4.1. €овет приступает к деятельности с момента избрания (назнанения) не
менее % от общей численности членов €овета, определенной его
|1оложением.

4.2. Фргани3ационной формой работьт €овета явля1отся заседания, которь1е
проводятся по мере необходимости, но не рех{е одного р€ва в квартал.
4'3.3аседану1я €овета созь1ва}отся председателем €овета, а в его отсутствие _
3аместителем председателя. |{равом созь1ва заседания €овета обладает так)ке
директор }нрехсдения.

4.4. ||ервое заседание €овета созь1вается директором )/нрехсдения не по3днее
чем через месяц после его формирования. Ба первом засе дании €овета, в
частности, избира[отся председатель и секретарь €овета, 1РА необходимости
заместитель (заместители) председателя €овета.
4.5. |]ланирование работьт €овета осуществляется в порядке, определенном
регламентом €овета' которьтй долхсен бьтть принят не позднее, чем на втором
его заседании.

4.6. 3аседание €овета правомочно' если на нем присутству}от не менее
половинь1 от числа членов €овета, определенного настоящим !ставом.
3аседание €овета ведет председатель' а в его отсутствие заместитель
председателя.

4'7. Реттт9ццд €овета, как правило, принима}отся больтцинством голосов
г{рисутству}ощих на заседании его членов' открь1ть1м голосованием' и
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оформля!отся протоколом, которьтй подпись1вается председателем и

секретарем совета.

5. поРядок вь1БоРА члв,нов совштА

5.1. €остав совета 9иреждения и его председатель избирается сроком на 1

год открь1ть1м голосованием на общем собрании учрех(дения' в котором

участву1от все педагогические работники, представители обунатощихся и

представ14тели их родителей (законньтх предотавителей). Бнеонереднь1е

заседания проводятся по требовани[о одной трети его состава.

5.2. |1а общее собрание 9нрехсдения избира}отся представители из числа: -

родителей (законньтх представителей) обунатощихоя на родительских

собраниях; обунагощ ихся на общем оо6рании обунатощихся

соответству}ощих объединений'

5.3. Ретцение родительского собрания об утзбрании представителей на общее

собрание }иреждения принимается больтшинством голосов родителей

(законньтх предотавителей), присутству}ощих на родительском собрании, и

оформляетоя протоколом ;

ре1шение общего собрания обунатощихся соответству}ощих объединений об

избрану1и представителей на общее собрание !нрехсдения принимается

больтпинством голосов обунатощихся, присутству}ощих на общем собрании'

и оформл яется протоколом.

6. состАв совштА учРш,ждв,ни'{

6.1. €овет !нрея<дения состоит из из6у|раемь1х членов' в состав которого

могут входить представители коллектива' !нредителя' родительской

общественности' социальнь1е партнерь1, представля}ощих интересь1 :

а) родителей (законнь1х представителей) обуиатощихся всех объединений в

количест ве 
-2 -человек 

;

б) работников !ире>кдения в количестве 
-2_человек;

в) обунатощихся в количестве _2_человек'
Б состав €овета входит директор !иреждения. по ре1]]ени}о €овета в его

состав могут бьтть пригла1пень1 и вкл}очень1 граждане, чья профессиональная

и (или) общественная деятельность' знания' возможности могут позитивнь1м

образом содейотвовать функционировани}о и развити!о !иреждения

(кооптированнь|е члень1 €овета), а также представители инь1х органов

самоуправления' функшиониру}ощих в учре}(дении'

7. дшлопРоизводство
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7.1. [{ротоколь1 заседаний €овета !нреждения' его ре1пения оформля}отся
секретарем в <<1(нигу протоколов заседаний €овета 9нре;кдения>>, каждьтй
протокол подпись1вается председателем €овета 9ире>кдения


